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Bogota D.C.
Contrato CO1.PCCNTR.8288853. Interventoria  técnica, juridica,
. administrativa, financiera y contable a los convenios suscritos en el marco de
REFERENCIA: X ! g . . -
las funciones de la Direccion del Sistema Nacional de Formacion para el
Trabajo.
CONCEPTO APROBACION CAPACITADOR PERSONA NATURAL
ASUNTO: SEGUNDO CORTE
Convenio No.: CO1.PCCNTR.8354740 de 2025

Respetado Conviniente:

SCAIPROYEKTA SAS BIC, en su calidad de interventor del convenio referido en el asunto, en
el marco de las funciones legales y contractuales asignadas, se permite emitir concepto respecto
de la solicitud de aprobacién de hoja de vida de los capacitadores personas naturales postulados,
conforme a las condiciones establecidas en el convenio, los pliegos de condiciones de la
Convocatoria No. DSNFT-0001-FCE-2025 del Programa de Formacién Continua Especializada
y Sus anexos, en particular las disposiciones contenidas en el Anexo 12 — Guia de Ejecucion de
Convenios, en los siguientes términos:

1. Antecedentes:

En el marco de los plazos y condiciones contractuales y, atendiendo lo estipulado en el Anexo
12 Guia de ejecucion de convenios, en el numeral 2.1 Alistamiento de los requisitos de inicio de
ejecucién académica el cual describe “para iniciar con la ejecucion de los convenios suscritos en
el marco de la convocatoria DSNFT-0001-FCE-2025, el conviniente dentro de los 15 dias habiles
siguientes al inicio de ejecucién del convenio debe garantizar la aprobacion, por parte de la
interventoria y el SENA”y el numeral 2.4 Capacitadores, segun el cual “Dentro de los cinco (05)
dias habiles siguientes al inicio de ejecucion del convenio, el conviniente debe: I. Solicitar la
activacion de todos los capacitadores que seleccione del Banco de Capacitadores dispuesto en
el SEP y que intervendran en el primer corte de cronograma. Estos deben cumplir con los perfiles
establecidos en la Resolucion de Rubros Financiables 2025, expedida por el SENA, y con la
experiencia relacionada con la tematica a impatrtir. y/o, Il. Cargar en el SEP las hojas de vida de
los capacitadores titulares y suplentes, persona(s) natural(es) o capacitador(es) contratado(s)
por persona juridica, con sus correspondientes soportes (actas o diplomas de grado,
certificaciones laborales o de prestacion de servicios mediante contratos suscritos y terminados
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a satisfaccion con entidades del sector productivo), los antecedentes del presente documento,
corresponden a los siguientes:

N. CONVENIO CO1.PCCNTR.8354740
SIGLA CONVINIENTE BPRO
FECHA DE INICIO DEL CONVENIO 28 de octubre de 2025
Ahora, el detalle de la solicitud de cada capacitador es el siguiente:
N. ACCION NOMBRE  DOCUMEN
soLicity | FeCHA DE ACOMBRE. MODALIDAD DEL Tope  ROLDEL RUBRO DEL
D u FORMACI  ACCOR O FORMACION = CAPACITA  IDENTIDA PR CAPACITADOR
ON DOR D
APLICACION
DE
RO1.1.4
HERRSAB"I'EENTA HONORARIOS -
INTELIGENCIA CARACTABOR
ARTIFICIAL NACTOINAL =
MAGDA PROFESIONAL CON
Aprobacié AN ELIACIB CRAC TITULO DE
28/10/2025 AF3 INTERACCIONE = PRESENCIAL 52311529 DOR L
n HV SEP MEDINA MAESTRIA Y
s NACIONAL
PERSONALIZA LUNA EXPERIENCIA
e
RAREDICIIVAS Miﬁlcl\)/lo Dlg TRES (3)
QUE IMPULSEN e
LA EFICACIA
EN EL SECTOR
APLICACION
DE
RO1.1.4
HERRAVENTA HONORARIOS -
INTELIGENCIA CAPACITADOR
ARTIFICIAL NACIONAL -
BIBIANA PROFESIONAL CON
Aprobacié | ,5,16/505 AF 3 INTEFsﬁgéIONE PRESENCIAL | DELPILAR 5 se6g47 CAE@?!TA TITULO DE
n HV SEP HERNAND MAESTRIA Y
s NACIONAL
PERSONALIZA EZ YASNO EXPERIENCIA
oy RELACIONADA
o
QUE IMPULSEN o
LA EFICACIA
EN EL SECTOR
IMPLEMENTACI RO1.1.4
ON, HONORARIOS -
OPTIMIZACION CAPACITADOR
Y NACIONAL -
AUTOMATIZACI BIBIANA cAPACITA | PROFESIONAL CON
Aprobacié ON DE DEL PILAR TITULO DE
n HV SEP e PROCESOS PRESENCIAL  gpnanp | 34566847 N Ag%; AL MAESTRIA Y
28/10/2025 CON EZ YASNO EXPERIENCIA
INTELIGENCIA RELACIONADA
ARTIFICIAL COMPROBADA,
PARA EL MINIMO DE TRES (3)
SECTOR BPO ANOS
DESARROLLO
DE
HABILIDADES RO1.1.4
PARA LIDERAR HONORARIOS -
LA CAPACITADOR
TRANSFORMA NACIONAL -
Aprob 28/10/202 ?_lf\) ﬁc?é%'g%NY DEL PILAR CAPACITA PRO?E'SL’JKB(')\‘ s
probacio 5
n HV SEP AF 6 ESTRATEGICA | FRESENCIAL 1 Leonanp | 34566847 N Agl%?‘ AL MAESTRIA Y
DE EZ YASNO EXPERIENCIA
TECNOLOGIAS RELACIONADA
COMPROBADA,
INTELIGENCIA MINIMO DE TRES (3)
ARTIFICIAL EN ANOS
EL SECTOR
BPO
sowos  GBIC
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N. ACCION NOMBRE = DOCUMEN
SOLICITU s';'f_fé'l‘;u DE A"é%'lvt'ﬁleE MODALIDAD DEL TO DE ci%c\gﬁi RUBRO DEL
D FORMACI ) FORMACION = CAPACITA = IDENTIDA CAPACITADOR
D FORMACION DOR
ON DOR D
, RO1.1.4
GESTION HONORARIOS -
ESTRATEGICA CAPACITADOR
APLICANDO LA NACIONAL -
INTELIGENCIA RICARDO cAPAGITA | PROFESIONAL CON
Aprobacié | 28/10/2025 AF O ARTIFICIAL PAT ENRRIQUE 0000, P TITULO DE
n HV SEP PARA PENA NACONAL MAESTRIA Y
IMPULSAR LA RUIZ EXPERIENCIA
INNOVACION RELACIONADA
EN EL SECTOR 'COMPROBADA,
BPO MINIMO DE TRES (3)
ANOS
RO1.1.4
APLICACION HONORARIOS -
CAPACITADOR
DE PRINCIPIOS
v BUESAG NACIONAL -
. PRACTICAS DE RICARDO CAPACITA | PROFESIONAL CON
Aprobacio 28/10/2025 ENRRIQUE TITULO DE
AF 10 SOSTENIBILIDA PAT I 72008548 DOR L
n HV SEP PENA MAESTRIA Y
D NACIONAL
RUIZ EXPERIENCIA
ORGANIZACIO
RELACIONADA
NAL PARA EL
S ToRRES 'COMPROBADA,
MINIMO DE TRES (3)
ANOS

El numeral 2.4 Capacitadores del Anexo 12 de la convocatoria, establece que dentro de los cinco
(05) dias habiles siguientes al inicio de ejecucién del convenio, el conviniente debe solicitar la
activacién de todos los capacitadores que seleccione del banco o cargar las hojas de vida y
soportes en el SEP de aquellos capacitadores que intervendran en el primer corte de
cronograma.

La segunda y tercera solicitud de aprobacién de capacitadores persona natural debe realizarse
conforme a las entregas del segundo y tercer cronograma establecidos en el numeral 2.3
Cronograma del Anexo 12.

La informacion que soporta cada hoja de vida se encuentra dispuesta en el sistema SEP del
SENA.

R01.1.4 Nacional - Profesional Con Titulo De Maestria Y Experiencia Relacionada Comprobada,
Minimo De Tres (3) Afios

2. Revision hoja de vida:

El perfil requerido, conforme a la propuesta aprobada y a lo dispuesto en la Resolucién de Tarifas
No. 01-01500 de 2025, asi como el cumplimiento de cada una de las hojas de vida validadas por
la interventoria —las cuales soportan la conclusién del presente concepto—, se encuentran
detallados en la mencionada resolucién de rubros. Dicho perfil fue validado por la interventoria y
evaluado como CUMPLE para aquellos capacitadores que acreditaron las condiciones de
formacién y experiencia exigidas, de acuerdo con el rubro aprobado para cada Accién de
Formacion en la propuesta presentada por el conviniente y aprobada por el SENA, en el marco
de la convocatoria.

La revision y analisis del perfil de los capacitadores propuestos se realizé con base en los
soportes requeridos cargados por el conviniente en el SEP.

3. Respuesta interventoria:

De acuerdo con lo establecido en la resolucién de rubros financiables 2025 expedida por el
SENA, la Interventoria validd que el perfil de cada capacitador corresponde con el contenido de
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las unidades tematicas a desarrollar en el proyecto, ademas cumple con el objeto de la formacion,
de acuerdo con lo establecido Pliego de condiciones, en el numeral 3.4.14 Perfil del capacitador.

N. ACCION No. Y NOMBRE
NOMERE DOCUMENTO DE UNIDAD TEMATICA RUBRO IN'IFECI)R';‘I(I:EE;L?RI A
FORMACION (uT)
RO1.14
MAGDA ELIACIB 52311529 HONORARIOS -
MEDINA LUNA uT 1 CAPACITADOR
DISERO Y NACIONAL -
EXPERIENCIADEL | PROFESIONAL CON
USUARIO DE TITULO DE
AF3 ACUERDO CONEL | MAESTRIA Y CUMPLE
INFORME SOBRE EL | EXPERIENCIA
FUTURO DEL RELACIONADA
EMPLEO 2025 COMPROBADA,
MINIMO DE TRES (3)
ANOS
MAGDA ELIACIB 52311529 ut2 EgNB‘I;ARIOS
MEDINA LUNA DESIGN THINKING, | - ApaciTADOR
PENSAMIENTO
CENTRADO ENEL | NACIONAL -
PROFESIONAL CON
CLIENTE Y oo e
AF 3 CUSTOMER ) CUMPLE
JOURNEY PARA MAESTRIA ¥
o oae L EXPERIENCIA
DIFERENTES FASES | RELACIONADA
DE INTERACCION | COMPROBADA,
MINIMO DE TRES (3)
AROS
RO1.14
MAGDA ELIACIB 52311529 HONORARIOS -
MEDINA LUNA CAPACITADOR
ILDJ;OSTOTIPADO NACIONAL -
. ; PROFESIONAL CON
MEDICION Y oo he
AF 3 LO:;’IMIZACION DE | fAESTAIN Y CUMPLE
INTERACCIONES EXPERIENCIA
CON IA PARA Cx/UX | RELACIONADA
COMPROBADA,
MINIMO DE TRES (3)
ANOS
RO1.14
MAGDA ELIACIB 52311529 HONORARIOS -
MEDINA LUNA CAPACITADOR
UT4 NACIONAL -
PRIVACIDAD DE ?ﬁSEES[I;%NAL CON
AF 3 DATOS Y ) CUMPLE
SEGURIDAD EN MAESTRIA ¥
O EXPERIENCIA
RELACIONADA
COMPROBADA,
MINIMO DE TRES (3)
ANOS
BIBIANA DEL PILAR | 34566847 RO1.14
HERNANDEZ YASNO HONORARIOS -
uT 1 CAPACITADOR
DISERO Y NACIONAL -
EXPERIENCIADEL | PROFESIONAL CON
USUARIO DE TITULO DE
AF3 ACUERDO CONEL | MAESTRIA Y CUMPLE
INFORME SOBRE EL | EXPERIENCIA
FUTURO DEL RELACIONADA
EMPLEO 2025 COMPROBADA,
MINIMO DE TRES (3)
ANOS
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N. ACCION No. Y NOMBRE
NOMERE DOCUMENTO DE UNIDAD TEMATICA RUBRO INTCE%';‘,‘EE';L%I A
FORMACION (uT)
BIBIANA DEL PILAR | 34566847 UTo RO1.14
HERNANDEZ YASNO DESIGN THINKING, | HONORARIOS -
CAPACITADOR
PENSAMIENTO
CENTRADO ENEL | NACIONAL -
PROFESIONAL CON
CLIENTE Y TITULO DE
AF 3 CUSTOMER . CUMPLE
MAESTRIA Y
JOURNEY PARA
EXPERIENCIA
OPTIMIZAR LAS
RELACIONADA
DIFERENTES FASES
DE INTERACCION | SOMPROBADA,
MINIMO DE TRES (3)
ANOS
BIBIANA DEL PILAR | 34566847 RO1.1.4
HERNANDEZ YASNO HONORARIOS -
UT3 CAPACITADOR
NACIONAL -
PROTOTIPADO, PROFESIONAL CON
MEDICION Y iR
AF 3 LO/I:;IMIZACION DE | VAESTRIAY CUMPLE
INTERACCIONES EXPERIENCIA
CON IA PARA Cx/UX | RELACIONADA
COMPROBADA,
MINIMO DE TRES (3)
ANOS
BIBIANA DEL PILAR | 34566847 RO1.14
HERNANDEZ YASNO HONORARIOS -
CAPACITADOR
UT4 NACIONAL -
PRIVACIDAD DE .Prﬁafgst')%NAL CON
AF 3 DATOS Y ) CUMPLE
MAESTRIA Y
SEGURIDAD EN
i IR EXPERIENCIA
RELACIONADA
COMPROBADA,
MINIMO DE TRES (3)
ANOS
BIBIANA DEL PILAR | 34566847 RO1.14
HERNANDEZ YASNO HONORARIOS -
CAPACITADOR
uT 1 NACIONAL -
AGILIDAD DE PROFESIONAL CON
ACUERDO CONEL | TITULO DE
AF5 INFORME SOBRE EL | MAESTRIA Y CUMPLE
FUTURO DEL EXPERIENCIA
EMPLEO 2025 RELACIONADA
COMPROBADA,
MINIMO DE TRES (3)
ANOS
BIBIANA DEL PILAR | 34566847 RO1.14
HERNANDEZ YASNO HONORARIOS -
CAPACITADOR
NACIONAL -
PROFESIONAL CON
TITULO DE
Ut o MAESTRIA Y
INTRODUCCION A LA | EXPERIENCIA
. RELACIONADA
AUTOMATIZACION | RELACIORADA
AF 5 INTELIGENTE Y SU C : CUMPLE
MINIMO DE TRES (3)
IMPACTO AROS R01.1.4
oP EﬁgC'ONAL EN | HONORARIOS -
CAPACITADOR
NACIONAL -
PROFESIONAL CON
TITULO DE
MAESTRIA Y
EXPERIENCIA

RELACIONADA
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N. ACCION No. Y NOMBRE
NOMERE DOCUMENTO DE UNIDAD TEMATICA RUBRO INTCE%';‘,‘EE';L%I A
FORMACION (uT)
COMPROBADA,
MINIMO DE TRES (3)
ANOS
BIBIANA DEL PILAR | 34566847 RO1.14
HERNANDEZ YASNO HONORARIOS -
uT 3 CAPACITADOR
HERRAMIENTAS NACIONAL -
FUNDAMENTALES | PROFESIONAL CON
DE TITULO DE
AFS AUTOMATIZACION | MAESTRIA Y CUMPLE
CON IA PARA EXPERIENCIA
OPERACIONES DE | RELACIONADA
BPO COMPROBADA,
MINIMO DE TRES (3)
AROS
BIBIANA DEL PILAR | 34566847 RO1.14
HERNANDEZ YASNO HONORARIOS -
uT4 CAPACITADOR
APLICACION DE NACIONAL -
AGENTES DE IAEN | PROFESIONAL CON
LA OPTIMIZACION | TITULO DE
AF 5 DE FLUJOS DE MAESTRIA Y CUMPLE
TRABAJO EXPERIENCIA
OPERATIVOS DEL | RELACIONADA
BPO COMPROBADA,
MINIMO DE TRES (3)
ANOS
BIBIANA DEL PILAR | 34566847 RO1.14
HERNANDEZ YASNO HONORARIOS -
uTs CAPACITADOR
LA IMPORTANCIA DE | NACIONAL -
LOS DATOS Y LA PROFESIONAL CON
SELECCION DE LA IA | TITULO DE
AF5 PARA LA MAESTRIA Y CUMPLE
AUTOMATIZACION | EXPERIENCIA
OPERACIONAL EN | RELACIONADA
BPO COMPROBADA,
MINIMO DE TRES (3)
ANOS
BIBIANA DEL PILAR | 34566847 RO1.14
HERNANDEZ YASNO HONORARIOS -
CAPACITADOR
uT 1 NACIONAL -
AGILIDAD DE PROFESIONAL CON
ACUERDO CONEL | TITULO DE
AF6 INFORME SOBRE EL | MAESTRIA Y CUMPLE
FUTURO DEL EXPERIENCIA
EMPLEO 2025 RELACIONADA
COMPROBADA,
MINIMO DE TRES (3)
ANOS
BIBIANA DEL PILAR | 34566847 RO1.14
HERNANDEZ YASNO HONORARIOS -
CAPACITADOR
uT 2 NACIONAL -
AGILIDAD DE PROFESIONAL CON
ACUERDO CONEL | TITULO DE
AF 6 INFORME SOBRE EL | MAESTRIA Y CUMPLE
FUTURO DEL EXPERIENCIA
EMPLEO 2025 RELACIONADA
COMPROBADA,

MINIMO DE TRES (3)
AROS
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N. ACCION No. Y NOMBRE
NOMERE DOCUMENTO DE UNIDAD TEMATICA RUBRO INTCE%';‘,‘EE';L%I A
FORMACION (uT)
BIBIANA DEL PILAR | 34566847 RO1.14
HERNANDEZ YASNO HONORARIOS -
UTa CAPACITADOR
) NACIONAL -
GESTION DEL PROFESIONAL CON
TALENTO, LOS oo he
AF 6 DATOS Y . CUMPLE
) MAESTRIA Y
METODOLOGIAS
X EXPERIENCIA
AGILES PARA
INICIATIVAS DE IA | RELACIONADA
COMPROBADA,
MINIMO DE TRES (3)
ANOS
BIBIANA DEL PILAR | 34566847 RO1.1.4
HERNANDEZ YASNO HONORARIOS -
CAPACITADOR
UT4 NACIONAL -
DESPLIEGUE, .';ﬁafgst'fé“‘“- CON
AF 6 GOBERNANZA Y ) CUMPLE
) MAESTRIA Y
MEDICION DE
IMPACTO DE LA 1A | EXPERIENCIA
RELACIONADA
COMPROBADA,
MINIMO DE TRES (3)
ANOS
RICARDO 72008548 RO1.14
ENRRIQUE PERA HONORARIOS -
RUIZ T 1 CAPACITADOR
. NACIONAL -
ALFABETIZACION PROFESIONAL CON
TECNOLOGICADE | FROPESI0
AF 9 ACUERDO CON EL ) CUMPLE
MAESTRIA Y
INFORME SOBRE EL
EXPERIENCIA
FUTURO DEL
yligigiisnt RELACIONADA
COMPROBADA,
MINIMO DE TRES (3)
ANOS
RICARDO 72008548 RO1.14
ENRRIQUE PENA HONORARIOS -
RUIZ CAPACITADOR
uT 2 NACIONAL -
LA INTELIGENCIA | PROFESIONAL CON
ARTIFICIAL TITULO DE
AF9 APLICADA A LA MAESTRIA Y CUMPLE
ESTRATEGIA EXPERIENCIA
EMPRESARIAL RELACIONADA
COMPROBADA,
MINIMO DE TRES (3)
ANOS
RICARDO 72008548 RO1.14
ENRRIQUE PERA HONORARIOS -
RUIZ CAPACITADOR
uT 3 , NACIONAL -
GENERACION DE PROFESIONAL CON
VALOR DESDE UNA | TITULO DE
AF9 CULTURAAGILY EL | MAESTRIAY CUMPLE
APROVECHAMIENTO | EXPERIENCIA
DE LA TECNOLOGIA | RELACIONADA
COMPROBADA,
MINIMO DE TRES (3)
AKOS
RICARDO 72008548 T RO1.14
ENRRIQUE PENA P INTELIGENGIA HONORARIOS -
RUIZ CAPACITADOR
ARTIFICIAL COMO | SARRSIIND
AF 9 ACELERADORA B CNAL CON CUMPLE
PARA LA .
. TITULO DE
INNOVACION Y )
OPORTUNIDADES | MAESTRIAY
EXPERIENCIA

SOCIEDADES
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N. ACCION No. Y NOMBRE
NOMERE DOCUMENTO DE UNIDAD TEMATICA RUBRO INTCE%';‘,‘EE';L%I A
FORMACION (uT)
DE NEGOCIO EN RELACIONADA
BPO COMPROBADA,
MINIMO DE TRES (3)
ANOS
RICARDO 72008548 RO1.14
ENRRIQUE PERA HONORARIOS -
RUIZ CAPACITADOR
T 1 NACIONAL -
DESARROLLO .';ﬁafgst'fé“‘“- CON
AF 10 SOSTENIBLE: ) CUMPLE
CONTEXTO GLOBAL E”QES}IEQ M
Y LOCAL ClA
RELACIONADA
COMPROBADA,
MINIMO DE TRES (3)
AROS
RICARDO 72008548 RO1.14
ENRRIQUE PERA HONORARIOS -
RUIZ uT 2 CAPACITADOR
TENDENCIAS E NACIONAL -
INICIATIVAS PROFESIONAL CON
ORGANIZACIONALES | TITULO DE
AF 10 PARA LA MAESTRIA Y CUMPLE
SOSTENIBILIDADY | EXPERIENCIA
LA RSE EN EL RELACIONADA
SECTOR BPO COMPROBADA,
MINIMO DE TRES (3)
ANOS
RICARDO 72008548 RO1.14
ENRRIQUE PENA HONORARIOS -
GOBIERNO
CORPORATIVO Y SU ?ﬁa’igs[')%m" CON
AF 10 IMPACTO EN EL ) CUMPLE
CRECIMIENTO MAESTRIA ¥
SOSTENIBLEDEL | EXPERIENCIA
SCTOR BPO RELACIONADA
COMPROBADA,
MINIMO DE TRES (3)
ANOS
RICARDO 72008548 RO1.14
ENRRIQUE PENA HONORARIOS -
RUIZ uT 4 CAPACITADOR
NUEVAS NACIONAL -
TENDENCIAS PROFESIONAL CON
ECONOMICAS Y TITULO DE
AF10 APLICACION DE MAESTRIA'Y CUMPLE
RECURSOS EXPERIENCIA
RENOVABLES EN EL | RELACIONADA
SECTOR BPO COMPROBADA,
MINIMO DE TRES (3)
ANOS
RICARDO 72008548 RO1.14
ENRRIQUE PENA HONORARIOS -
RUIZ UTs CAZA(;)ITADOR
NACIONAL -
LIDERAZGO E
INFLUENCIA SOCIAL ?ﬁafgs[')(;m" CON
AF 10 DE ACUERDO CON ) CUMPLE
EL INFORME SOBRE | MAESTRIAY
El ReeE S0 EXPERIENCIA
Lo S0 RELACIONADA
COMPROBADA,

MINIMO DE TRES (3)
AROS
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En consecuencia, la Interventoria sefala que, para el presente caso, se acredita el
cumplimiento de los perfiles requeridos para el CORTE 1,2 y 3 identificados en el presente
documento.

La presente respuesta, y en consecuencia la aprobacion surte efectos a partir de la fecha, por lo
que el conviniente podra proceder con lo correspondiente.

4. Solicitud:

Una vez aprobada la hoja de vida y previo al inicio de la ejecucion, el capacitador debera remitir
al director del proyecto una certificacion en la que, bajo la gravedad de juramento, manifieste su
compromiso de dictar la capacitacion, confirmando que corresponde a la persona cuyo perfil fue
aprobado por la interventoria. Dicha certificacion debera ser enviada igualmente a la interventoria
al correo electrénico asignado para la radicacion de correspondencia antes de la fecha de inicio
de la formacion.

Atentamente,
>ZUJJ. fpf!.uw/ D anas

gmar Raui Martinez XiomfarakBejarano Rodriguez

Director Interventoria Interventor Lider
SCAIPROYEKTA SAS BIC SCAIPROYEKTA SAS BIC
Copia: Lady Beatriz Quevedo Cantor - Coordinadora del Grupo de Gestion para la Productividad y

Competitividad/DSNFT. Correo electronico: gfce@sena.edu.co ; Ibquevedo@sena.edu.co ; asernah@sena.edu.co;
Intrventorliderl0@scain.co; proyectosenafce@bpro.org; proyectos@bpro.org; anakarinaqg@bpro.org; presidencia@bpro.org;
interacademico2@scain.co; coord.calidad@scain.co

Proyecto: Gloria Rodriguez V /interventor Académico
Reviso: Alba Rocio Sarmiento/Coordinadora de calidad

Anexos: N/A.
Informacion soporte de la hoja de vida se encuentran disponibles en el SEP del SENA.
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